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APRESENTACAO

Prezado Leitor,

O Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva - IPMC, através desta
cartilha, pretende que vocé, servidor publico de Catanduva, possa adquirir conhecimento sobre
os seus direitos previdenciarios, um tema tdo importante na vida dos segurados, mas ainda
pouco debatido.

O objetivo desta cartilha previdenciaria ¢ reunir e esclarecer informacdes basicas e
importantes sobre os beneficios previdencidrios, de maneira simples e objetiva, podendo assim
transmitir tranquilidade e confianca quanto a sua aplicagao pelo IPMC.

Estamos certos de que as informagdes aqui prestadas contribuirdo para aumentar o seu

conhecimento a respeito do IPMC e do papel que ele tem na vida dos servidores municipais.

Boa leitura!
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1 HISTORICO DO IPMC

O IPMC foi criado através da Lei 805, de 09 de setembro de 1966, pelo Prefeito José
Antonio Borelli, como Autarquia ¢ com a finalidade de prestar aos funcionarios publicos
municipais de Catanduva, servigos de assisténcia e seguro social. A Lei 805/66 foi alterada pelo
Prefeito Pedro Nechar através da Lei 1509, de 13 de abril de 1976, que foi uma regulamentagao
da Lei anterior visando nortear a administragdo do Instituto no que dizia respeito aos
procedimentos administrativos, tramite de processos, elei¢des, definicdo de beneficiarios e
formula de célculo dos beneficios.

As Leis 805/66 e 1509/76 foram expressamente revogadas pelo Prefeito Félix Sahao
Junior através da Lei Complementar 127 de 24 de setembro de 1999, para adequagdo aos
dispositivos da EC n° 20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal 9717, de 27 de novembro de
1998 ¢ Portaria do Ministério da Previdéncia 4992, de 05 de fevereiro de 1999.

Somente a partir da entrada em vigor da LC 127/99 o IPMC passou a ser uma
Autarquia realmente “Previdenciaria”, pois até entdo o pagamento de aposentadorias era feito
pela Prefeitura e Camara, diretamente aos beneficiarios, onerando diretamente a arrecadacao e
comprometendo progressivamente a folha uma vez que o nimero de aposentados segue uma
curva progressivamente ascendente.

Além de assumir o pagamento integral destes beneficios o IPMC esté constituindo um
fundo de reserva capitalizado para pagamento das futuras aposentadorias, os quais,
devidamente aplicados, irdo reverter no médio e longo prazo a situacdo existente antes da Lei
Complementar 127/99, em beneficio dos seus segurados, que terdo seus beneficios garantidos,
e da Administracdo que podera utilizar os recursos antes despendidos para o pagamento, cada
vez maior da folha de aposentados, em beneficio de todos os municipes.

As reservas previdenciarias, formadoras de poupanga, impulsionam decisivamente o
crescimento dos paises do Primeiro Mundo e Catanduva ap6s a edi¢do da Lei Complementar
n°® 127/99 e sua total implementa¢ao d4 mostras inequivocas de que esté trilhando o caminho
mais acertado para garantir os beneficios de seus servidores e desonerar os municipes, apesar

de todos os percal¢os na economia e na politica nacionais.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

e Diretor Superintendente
Nomeado pelo Prefeito, através de lista séxtupla indicada pelos membros do
COMPREV.
e Chefe da Se¢ao de Administragao e Chefe da Se¢ao de Contabilidade
Servidores ativos do IPMC ou cedidos da Prefeitura, nomeados pelo Diretor
Superintendente.
e Conselho Municipal de Previdéncia - COMPREV
Composto por 7 membros, eleitos entre os servidores estatutarios, garantida a
participagdo proporcional de inativos e 1 vaga para o representante do poder legislativo.
e Conselho Fiscal
Composto por 7 membros, eleitos entre os servidores estatutarios, garantida a
participagdo proporcional de inativos.
e Comité de investimentos
Composto por 2 membros indicados pelo COMPREV, 2 membros indicados pelo

Conselho fiscal e 1 Responséavel Técnico.
2.1 Missao

Alcangar o equilibrio financeiro e atuarial para garantir a seguranca e estabilidade aos

segurados e seus dependentes legais quanto aos beneficios previdenciarios.
2.2 Visao

Ser referéncia em gestdo de Regime Proprio, com exceléncia dos servigos prestados

aos segurados e com administragdo profissional e responséavel das reservas financeiras.
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2.3 Valores
Eficiéncia, Etica, Igualdade, Profissionalismo, Responsabilidade e Transparéncia.
3 PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social ¢ uma forma de seguro coletivo, de carater contributivo e
solidario, de filiacdo obrigatoria, tendo por objetivo garantir a renda ao segurado em caso de
ocorréncia de situagdes previstas na Constitui¢do Federal, como incapacidade permanente,
idade avangada e pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro
e dependentes.

Somente tém direito aos beneficios previdenciarios aqueles que contribuem ou
contribuiram regularmente para a Previdéncia Social.

No Brasil, de acordo com a Constituicao Federal, a Previdéncia Social esta estruturada
em trés regimes distintos: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).
3.1 RGPS

E o Regime Geral de Previdéncia Social de cardter contributivo e de filiagio
obrigatoria, para todos os trabalhadores que exercem atividades remuneradas que abrangem as
empresas privadas e todas as pessoas que trabalham por conta propria e contribuem para a
previdéncia (INSS).

Também sdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social os servidores publicos
vinculados a entes federativos onde nao ha Regime Préprio de Previdéncia Social.

A concessdao de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social estd a cargo do

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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3.2 RPPS

E o Regime Proprio de Previdéncia Social, de carater contributivo e solidério,
estabelecido no ambito de cada ente federativo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
que assegura, por lei, ao servidor titular de cargo efetivo (cuja investidura tenha sido através de
concurso publico), pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos na
Constitui¢ao Federal.

Em Catanduva, a unidade gestora do RPPS ¢ o IPMC, criado pela Lei 806/66 e
reestruturado pela LC 127/99, o IPMC exerce um papel fundamental na manutencdo da
estabilidade social dos servidores publicos. Ele ¢ o seguro do servidor e seus dependentes
diretos, garantindo a reposicao da renda para o seu sustento e de sua familia nos casos de idade

avangada, incapacidade permanente e morte.
3.3 Previdéncia Complementar

E o Regime de Previdéncia Complementar, de natureza privada e facultativo, que tem
por objetivo complementar a aposentadoria do individuo, de modo que ele receba na inatividade
o mesmo valor recebido quando estava no efetivo exercicio laboral.

A Constituicdo Federal permite que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, criem Regime de Previdéncia Complementar para seus servidores, podendo, entdo,
limitar o valor dos beneficios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social até o
limite maximo estabelecido para os beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Em Catanduva, o Regime de Previdéncia Complementar foi instituido pela Lei

Complementar 1.035, de 24 de maio de 2022.
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4 ROL DE BENEFICIOS

O plano de previdéncia dos servidores municipais compreende os seguintes beneficios
previdencidrios:

I — Para os segurados:

a) Aposentadoria voluntaria em varias modalidades;

b) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; e

c¢) Aposentadoria compulsoria.

II- Para os dependentes: pensao por morte.
5 DEFINICAO DE DEPENDENTES

Sao considerados dependentes dos segurados para fins de previdéncia, na condi¢ao de
pensionistas:

* Conjuge ou Companheiro(a) em unido estavel;

* A pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percep¢do de pensdo
alimenticia, nos limites fixados pela sentenca judicial;

* A mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor € que ndo sejam
segurados ou beneficidrios de qualquer outro instituto de previdéncia oficial ou privada;

* Os irmaos 6rfaos e solteiros, desde que invalidos ou incapazes e que ndo tenham
meios de subsisténcia propria;

* Filho nao emancipado, menor de 21 anos ou invalido;

* Filho maior de 21 anos, desde que invalido;

* Enteado ou menor, tutelado ou sob guarda definitiva, equiparam-se a filho, desde que

comprovada a dependéncia econdmica.
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6 REGRAS DE APOSENTADORIA

Nessa Sec¢do, apresentaremos todas as regras de aposentadorias utilizadas pelo IPMC

para concecdo dos beneficios.
6.1 Aposentadoria Compulsoria

Os servidores efetivos que completarem 75 anos (setenta e cinco) anos de idade ndo
podem permanecer trabalhando na Administracio Publica e serdo aposentados
compulsoriamente, conforme art. 40, §1° II da Constituigdo Federal. Entretanto, caso
preencham os requisitos para uma aposentadoria voluntiria que lhes for mais vantajosa,
poderdo optar por ela.

Célculo dos proventos: Proporcional ao tempo de contribui¢do, calculado sobre a
média aritmética simples das 80% maiores contribuigdes efetuadas a partir de julho de 1994.

Observacao: Os salarios de contribuicdo serdo reajustados ou atualizados més a més,
de acordo com a varia¢do integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de
contribuic¢ao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.
6.2 Aposentadoria Por Incapacidade Permanente

Esta aposentadoria ¢ concedida ao segurado que for considerado definitivamente
incapacitado para o servigo publico. Porém, antes de declarar a incapacidade permanente para
o trabalho, a lei exige que o servidor seja readaptado em outras fungdes compativeis com sua
capacidade fisica ou mental.

A readaptagdo ¢ um procedimento que a Administracdo utiliza para atribuir ao servidor
fungdes mais compativeis com sua saude fisica ou mental, sem que haja prejuizo na
remuneracdo que ele percebe no seu cargo efetivo. Pode ser temporaria — até que o servidor

readquira sua capacidade total — ou definitiva.
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Somente no caso de se constatar que ndo € possivel a readaptagdo, o servidor serd entdo
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

A incapacidade ¢ verificada por pericia médica especializada do IPMC e pode decorrer
de acidente em servigo, moléstia profissional ou do trabalho ou doencga grave.

Na aposentadoria por invalidez, para quem ingressou no servico publico até
31/12/2003, conforme a EC N° 70/2012, o beneficio é calculado de acordo com a remuneragao
do cargo efetivo, proporcional ao tempo de contribuicdo, com paridade. Para os casos de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, o
beneficio serd integral.

Para quem ingressou a partir de 1/1/2004, o beneficio sera calculado pela média de
contribuicdo, sem paridade. Para os casos de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, o beneficio ndo sera proporcional ao tempo de
contribuicdo — apenas calculado pela média. Para os demais casos, serd a média, proporcional
ao tempo de contribuic¢do.

Considera-se doencga grave, contagiosa ou incuravel:

e Tuberculose ativa e Hepatopatia grave
e Alienacdo mental e [Estado avancado da doenga de Paget
e Neoplasia maligna (osteite deformante)
e Hanseniase e Sindrome de imunodeficiéncia
e Paralisia irreversivel e adquirida (AIDS)

incapacitante e Contaminacdo por radiacdo
e Cardiopatia grave e Cegueira total, de ambos os olhos,
e Doenca de Parkinson desde que caracterizada apds o
e Espondiloartrose anquilosante ingresso no servigo publico

e Nefropatia grave

Além de outras que a Lei federal assim definir.
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6.2.1 Revisiao das Aposentadorias Por Incapacidade

Os aposentados por incapacidade permanente ficam obrigados a exames periciais
periddicos, na forma e condigdes estabelecidas pela legislagdo municipal, sob pena de

cancelamento do beneficio.
6.3 Aposentadoria Voluntaria

A data de ingresso no servigo publico, o tempo de contribuicdo, o sexo e a idade sdo

imprescindiveis para o enquadramento em cada regra de aposentadoria.
6.3.1 Regra Pelo Art. 2° Da Emenda Constitucional N° 41/2003

CONDICOES:

- Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

- 5 anos no cargo em que se daré a aposentadoria

- 53 (homem) / 48 (mulher) anos de idade

- 35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribui¢ao, com um

acréscimo de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 para

atingir o tempo de contribuicao.

PROVENTOS: Média, com redugdo de 5% sobre cada ano antecipado em relagdo a
idade de 60 (homem) / 55 (mulher) anos.

REAJUSTE: Sem paridade, na mesma data e pelos mesmos indices do INSS, ou seja,

em janeiro de cada ano.
6.3.2 Regra Pelo Art. 3° Da Emenda Constitucional N° 47/2005

CONDICOES:
- Ingresso no servigo publico até 16/12/1998
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- 25 anos de servigo publico

- 15 anos na carreira

- 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

- Idade minima e tempo de contribui¢do de acordo com a tabela abaixo:

HOMEM
S AnE TEMPGDE
CONTRIBUICADO
60 anos 35 anos
53 anos 36 anos
58 anos 37 anos
57 anos 38 anos
36 anos 39 anos
55 anaos A0 anos
54 anaos 41 anos

MULHER

TEMPO DE

IDADE .
CONTRIBUICAO

55anos 30anos
54 anos 31anos
53 anos 32 anos
52 anos 33 anos
51anos 34 anos
50 anos 35 anos
49 anos 36 anos

PROVENTOS: Integral.

REAJUSTE: Paridade, na mesma data e pelos mesmos indices dos servidores ativos.

6.3.3 Regra Pelo Art. 6° Da Emenda Constitucional N° 41/2003

CONDICOES:

- Ingresso no servico publico até 31/12/2003
- 60 (homem) / 55 (mulher) anos de idade

- 35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribui¢ao

- 20 anos de servigo publico

- 10 anos na carreira

- 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS: Integral.

REAJUSTE: Paridade, na mesma data e pelos mesmos indices dos servidores ativos.
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6.3.4 Regra pelo Art. 40, § 1°, 111, “A” Da Constituicio Federal, Por Tempo De

Contribuicao

CONDICOES:

- 60 (homem) / 55 (mulher) anos de idade

- 35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribui¢ao

- 10 anos de servigo publico

- 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS: Média

REAJUSTE: Sem paridade, na mesma data e pelos mesmos indices do INSS.

6.3.5 Regra Pelo Art. 40, § 1°, II1, “B” Da Constituicao Federal, Por Idade

CONDICOES:

- 65 (homem) / 60 (mulher) anos de idade

- 10 anos de servigo publico

- 5 anos no cargo em que se daré a aposentadoria
PROVENTOS: Média, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

REAJUSTE: Sem paridade, na mesma data e pelos mesmos indices do INSS.

6.4APOSENTADORIA PARA PROFESSOR

De acordo com o § 4°do Art. 17 da LC 127/1999, tem direito de aposentadoria especial

os professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de

Magistério na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.

Sao consideradas fungdes de magistério, com fulcro na Lei N° 11.301/2006, além do

exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar ¢ as de coordenagdo e assessoramento

pedagogico.
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6.4.1 Regra Para Professor Pelo Art. 6° Da Emenda Constitucional N° 41/2003

CONDICOES:

- Ingresso no servico publico até 31/12/2003

- 55 (homem) / 50 (mulher) anos de idade

- 30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribui¢ao com tempo
efetivo nas funcdes de magistério

- 20 anos de servigo publico

- 10 anos na carreira

- 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
PROVENTOS: Integral

REAJUSTE: Paridade, na mesma data e pelos mesmos indices dos servidores ativos.
6.4.2 Regra Para Professor Pelo Art. 40, § 1°, I11, “A” Da Constituicio Federal

CONDICOES:

- 55 (homem) / 50 (mulher) anos de idade

30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribuicdo com tempo efetivo nas funcdes de
magistério, em estabelecimento de educacdo bésica, no ensino infantil, fundamental
ou médio.

- 10 anos de servigo publico

- 5 anos no cargo em que se daré a aposentadoria

PROVENTOS: Média.

REAJUSTE: Sem paridade, na mesma data e pelos memos indices do INSS.

6.5 APOSENTADORIA ESPECIAL — SUMULA VINCULANTE N° 33

Condigoes:

- Trabalho permanente, ndo ocasional ou intermitente, em condi¢des especiais que
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prejudiquem a saude ou integridade fisica durante o periodo minimo fixado, sendo 15,
20 ou 25 anos.

- Apresentagdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio;

- Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

PROVENTOS: Média.

REAJUSTE: Sem paridade, na mesma data e pelos mesmos indices do INSS.

7 DIREITO ADQUIRIDO

E assegurada ao servidor piiblico municipal vinculado ao IPMC a aposentadoria a
qualquer tempo, desde que cumpridos todos os requisitos para obté-la (idade, tempo de
contribui¢do e tempo de servigo publico). E importante que sejam observados os critérios da
legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensao por morte.

Quando faltar um ou mais requisitos para obtenc¢ao do beneficio, ¢ dito que a pessoa

tem expectativa de direito.
8 PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte do segurado serd paga aos seus dependentes a partir da data do
obito. O valor da pensao sera rateado entre todos os dependentes em partes iguais.

A respeito da concessao do beneficio de pensdao por morte, apds a publicacao da
Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, ficou estabelecido que correspondera
ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido até o limite do teto do INSS,
acrescentam-se 70% da parcela que exceder a esse limite. Ou seja, para quem recebe até o teto,
o valor ¢ integral, caso contrario, a esse valor somam-se 70% da parcela que ultrapassou o teto
do INSS.

O direito a pensdo cessara para o conjuge/companheiro em 4 meses, se o 6bito ocorrer

sem que o servidor tenha vertido 18 contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou unido estavel
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tiver iniciado em menos de 2 anos antes do obito do servidor.

Presentes as condicdes esclarecidas anteriormente, o tempo de recebimento da pensao
fica estabelecido de acordo com a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado:

1) recebera por 3 anos, o conjuge ou companheiro(a) com menos de 21 anos;

2) recebera por 6 anos, o conjuge ou companheiro (a) entre 21 e 26 anos;

3) recebera por 10 anos, o conjuge ou companheiro(a) entre 27 e 29 anos;

4) recebera por 15 anos, o conjuge ou companheiro(a) entre 30 e 40 anos;

5) recebera por 20 anos, o conjuge ou companheiro(a) entre 41 e 43 anos;

6) vitalicia, o conjuge ou companheiro(a) com 44 anos ou mais.

Poderao ser fixadas novas idades pela autoridade Federal competente se houver
incremento na expectativa de sobrevida da populagdo brasileira.

A pensdo por morte paga aos filhos ou tutelados menores de idade cessard com o

implemento da idade de 21 anos.

8.1Acumulac¢ao De Pensoes e Outros Beneficios Previdenciarios

E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro(a) em um mesmo regime de Previdéncia Social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constitui¢ao
Federal (a de dois cargos de professor, a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico, a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas).

Nas hipoteses de admissao de acumulagao ¢ assegurada a percepgao do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1. 60% do valor que exceder 1 salario-minimo, até o limite de 2 salarios-minimos;

2. 40% do valor que exceder 2 salarios-minimos, até o limite de 3 salarios-minimos;

3. 20% do valor que exceder 3 salarios-minimos, até o limite de 4 salarios-minimos;

4. 10% do valor que exceder 4 salarios-minimos.
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Se o valor recebido for equivalente a um salario-minimo, o valor do beneficio sera
concedido integralmente.

Assim, de acordo com o artigo 24 da EC 103/2019, em caso de acumulacdo de
aposentadoria com pensdo previdencidria ou de pensdo com pensdo, o servidor terd direito ao
recebimento integral do maior beneficio e ao recebimento proporcional do beneficio de menor

valor.
9 ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO

O 13° (décimo terceiro) salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
que fizer jus, por més de exercicio no periodo. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Mediante pedido do beneficidrio, a partir de fevereiro de cada ano, sera feito o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento), do 13° salario, na data de aniversario do

beneficiario, ou a partir de maio de cada ano independente da data de aniversario.
10 RECADASTRAMENTO ANUAL

Todos os aposentados e pensionistas devem efetuar, obrigatoriamente, o

recadastramento anual, no més do seu aniversario na sede do IPMC.
11 LIMITES E TETOS REMUNERATORIOS

Nenhum beneficio pago pelo IPMC serda menor do que um salario-minimo nacional.
Todos os beneficios estao sujeitos ao teto salarial do Prefeito, de acordo com o art. 37, XI, da

CF.
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12 PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio mensal para o Regime Proprio do Municipio de Catanduva,
relativamente as aliquotas de contribui¢do previdencidria, fica estabelecido nos seguintes
parametros:

Contribui¢do Patronal: deverdo ser repassados (pagos) pelos 6rgdos empregadores
(Prefeitura, Camara Municipal e autarquias), incidentes sobre a somatoria das bases de
contribui¢do dos seus respectivos servidores em atividade;

Contribui¢do Complementar: essa contribuicdo ¢ destinada a cobertura do déficit
atuarial e esse percentual ndo ¢ fixo. Anualmente, € realizado um estudo atuarial e, através dele,
¢ definido qual € o percentual necessario para amortizar o déficit, de acordo com as normas da
Previdéncia Social;

Contribui¢do segurado ativo: valores pagos pelos servidores ativos sobre os proventos
do seu cargo efetivo;

Contribui¢do segurado aposentado ou pensionista: serdo pagos pelos aposentados e
pensionistas, incidentes sobre o valor do beneficio que supere o teto do INSS. Nao incidird
cobranca de contribui¢do previdenciaria para segurados aposentados nos casos em que 0s

proventos forem inferiores ao teto do INSS.
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13 CONTATO

Ficou com alguma duvida? Estamos a disposi¢ao, fale com o IPMC utilizando os
canais abaixo:

Atendimento:

WhatsApp: 17 99652-1152

Telefones: 17 3524-4541 /17 3523-7583 / 17 3521-6639

atendimento@ipmc.com.br

WWWw.ipmc.com.br

Plano de satde: planodesaude@ipmc.com.br

Aposentadorias e Beneficios: beneficios@ipmc.com.br

Contabilidade: contabilidade@ipmc.com.br

Folha de Pagamento: folha@ipmec.com.br

Investimentos: investimentos@ipmc.com.br

Tesouraria: tesouraria@ipmc.com.br

Juridico: juridico@ipmc.com.br

Licitagdes: licitacao@ipmc.com.br

Diretor: superintendente@ipmec.com.br

Ouvidoria: ouvidoria@ipmc.com.br
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