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1. INTRODUÇÃO 

 Este relatório constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos 

planos de custeio e de benefícios e de gerenciamento do RPPS, e contempla a análise dos 

resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos exercícios, com comparativo 

entre a evolução das receitas e despesas Projetadas e as efetivamente Realizadas: 

 

- Exercício 2022 (data-base: 31/12/2021); 

- Exercício 2023 (data-base: 31/12/2022); 

- Exercício 2024 (data-base: 31/12/2023); 

- Exercício 2025 (data-base: 31/12/2024). 

 

2. COMPARATIVO DAS RECEITAS PROJETADAS E 

REALIZADAS 

2.1. Exercícios 2022, data base 31/12/2021 

 

2022 - Receitas projetadas e realizadas - 31/12/2021 

Projeção Atuarial Realizado 

Previdenciário Financeiro Total Previdenciário Financeiro Total 

48.049.508,77 - 48.049.508,77 56.539.023,63 - 56.539.023,63 

      

Variação entre estimado e realizado 17,67% - 17,67% 

As receitas projetadas foram extraídas dos fluxos atuariais apresentados no caderno da avaliação atuarial de 2022, com data base 

em 31/12/2021, já as receitas realizadas foram apuradas nos respectivos Balanços Financeiros e Balancetes Anuais, com data base 

em 31/12/2022, disponíveis no site do IPMC . Para o comparativo entre as receitas projetadas e as receitas realizadas foram 

consideradas as contribuições do Ente, as contribuições dos servidores ativos, as contribuições dos aposentados, as contribuições 

dos pensionistas e os valores referentes à compensação previdenciária. 

 

Observa-se que o exercício de 2022 apresentou um percentual maior de variação das 

receitas realizadas, o que decorreu da reestruturação promovida nos cargos e carreiras dos 

servidores, resultando em aumentos salariais naquele exercício, o que leva também ao aumento 

nas contribuições previdenciárias. 

 

2.2. Exercício 2023, data base 31/12/2022 
 

2023 - Receitas projetadas e realizadas - 31/12/2022 

Projeção Atuarial Realizado 

Previdenciário Financeiro Total Previdenciário Financeiro Total 
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10.287.781,60 32.222.825,38 42.510.606,98 53.355.541,20 16.632.092,54 69.987.633,74 

            

Variação entre estimado e realizado 418,63% -48,38% 64,64% 
As receitas projetadas foram extraídas dos fluxos atuariais apresentados no caderno da avaliação atuarial de 2023, com data base 

em 31/12/2022, já as receitas realizadas foram apuradas nos respectivos Balanços Financeiros e Balancetes Anuais, com data base 

em 31/12/2023, disponíveis no site do IPMC. Para o comparativo entre as receitas projetadas e as receitas realizadas foram 

consideradas as contribuições do Ente, as contribuições dos servidores ativos, as contribuições dos aposentados, as contribuições 

dos pensionistas e os valores referentes à compensação previdenciária. 

No exercício de 2023 passou a vigorar a segregação da massa dos segurados do IPMC, 

separando assim os registros entre o Plano Previdenciário e o Plano Financeiro. As projeções atuariais 

consideraram todo o ano de 2023 como segregado, porém a segregação foi implementada de fato em 

julho daquele ano, o que manteve as contribuições no plano previdenciário, até a implementação de 

fato. 

 

2.3. Exercícios 2024, data base 31/12/2023 

 

2024 - Receitas projetadas e realizadas - 31/12/2023 

Projeção Atuarial Realizado 

Previdenciário Financeiro Total Previdenciário Financeiro Total 

13.025.817,55 53.028.317,65 66.054.135,20 12.078.118,76 56.557.736,87 68.635.855,63 
      

Variação entre estimado e realizado -7,28% 6,66% 3,91% 
As receitas projetadas foram extraídas dos fluxos atuariais apresentados no caderno da avaliação atuarial de 2024, com data base 

em 31/12/2023, já as receitas realizadas foram apuradas nos respectivos Balanços Financeiros e Balancetes Anuais, com data base 

em 31/12/2024, disponíveis no site do IPMC . Para o comparativo entre as receitas projetadas e as receitas realizadas foram 

consideradas as contribuições do Ente, as contribuições dos servidores ativos, as contribuições dos aposentados, as contribuições 

dos pensionistas e os valores referentes à compensação previdenciária. 

 

Os reajustes salariais anuais tendem a tornar as receitas realizadas superiores às receitas 

projetadas, uma vez que os reajustes consideram o valor da inflação no período, o que não 

ocorre na realização da avaliação atuarial. Tal efeito explica o valor da receita realizada do 

Plano Financeiro ser superior ao valor da receita projetada em valores próximos à inflação do 

exercício em tela. Já no Plano Previdenciário, apesar do efeito já relatado, as expectativas de 

compensação previdenciária não vêm se realizando, principalmente pela demora do INSS em 

conceder os benefícios, o que gerou esse valor de receita realizada menor que a projetada no 

Plano Previdenciário. 

 

3. COMPARATIVO DAS DESPESAS PROJETADAS E 

REALIZADAS 

3.1. Exercício 2022, data base 31/12/2021 
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2022 - Despesas projetadas e realizadas - 31/12/2021 

Projeção Atuarial Realizado 

Previdenciário Financeiro Total Previdenciário Financeiro Total 

59.041.621,46 - 59.041.621,46 58.501.792,85 - 58.501.792,85 

         

Variação entre estimado e realizado -0,91% - -0,91% 

As despesas projetadas foram extraídas dos fluxos atuariais apresentados no caderno da avaliação atuarial de 2022, com data 

base em 31/12/2021. Já as despesas realizadas foram apuradas nos respectivos Balanços Financeiros e Balancetes Anuais, com data base 

em 31/12/2022, disponíveis no site do IPMC. 

No exercício de 2022 observou-se grande precisão nas despesas projetadas, em comparação às 

receitas realizadas. 

 

3.2. Exercício 2023, data base 31/12/2022 

 

2023 - Despesas projetadas e realizadas - 31/12/2022 

Projeção Atuarial Realizado 

Previdenciário Financeiro Total Previdenciário Financeiro Total 

27.754.202,72 50.561.843,19 78.316.045,91  57.498.457,42 24.028.351,03  81.526.808,45 

         

Variação entre estimado e realizado 107,17% -52,48% 4,10% 
As despesas projetadas foram extraídas dos fluxos atuariais apresentados no caderno da avaliação atuarial de 2023, com data 

base em 31/12/2022. Já as despesas realizadas foram apuradas nos respectivos Balanços Financeiros e Balancetes Anuais, com data base 

em 31/12/2023, disponíveis no site do IPMC. 

No exercício de 2023 é possível observar que o processo de implementação da segregação da 

massa dos segurados ocorrida no ano em tela retirou despesa realizada do Plano Previdenciário e 

transferiu para o Plano Financeiro e divergiu dos valores projetados pela avaliação atuarial pelo fato de 

a implementação de fato da segregação ter ocorrido somente no mês de julho e a avaliação atuarial 

considerou todo o exercício de 2023. 

 

3.3. Exercício 2024, data base 31/12/2023 

 

2024 - Despesas projetadas e realizadas - 31/12/2023 

Projeção Atuarial Realizado 

Previdenciário Financeiro Total Previdenciário Financeiro Total 

33.472.244,69 64.026.625,66 97.498.870,35 36.536.914,24 62.017.790,16 98.554.704,40 

         

Variação entre estimado e realizado 9,16% -3,14% 1,08% 
As despesas projetadas foram extraídas dos fluxos atuariais apresentados no caderno da avaliação atuarial de 2024, com data 

base em 31/12/2023. Já as despesas realizadas foram apuradas nos respectivos Balanços Financeiros e Balancetes Anuais, com data base 

em 31/12/2024, disponíveis no site do IPMC. 

No exercício de 2024 é possível observar que o Plano Previdenciário apresenta valor de 

despesas realizadas levemente superior ao valor projetado, o que se deve aos reajustes salariais 

concedidos, que consideram o índice de inflação, o que não é considerado na avaliação atuarial e tem 

reflexo nas despesas por conta do benefício da Paridade, presente na maior parte dos aposentados e 

pensionistas do Plano Previdenciário. Já o Plano Financeiro, apesar dos efeitos dos reajustes salariais, 
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conforme ocorre no Plano Previdenciário, existe uma grande expectativa de concessão de benefícios 

que não ocorrem de fato, o que explica a despesa realizada menor que a despesa projetada para este 

plano. 

 

4. QUANTITATIVO DE SEGURADOS 

A quantidade de segurados será separada por Plano, conforme tabelas abaixo. 

 

4.1. Segurados Plano Previdenciário 

 

 Ativos Aposentados Pensionistas 

2022 2.261 933 191 

2023 552 384 64 

2024 615 382 63 

 

Observa-se primeiramente que a implementação da segregação da massa dos segurados no 

exercício de 2023 transferiu ao Plano Financeiro segurados ativos, aposentados e pensionistas. 

Após a implementação da segregação da massa dos segurados, houve crescimento do 

quadro de servidores ativos, indicando que a reposição da massa dos servidores está ocorrendo. 

Já o número de aposentados e pensionistas se manteve constante. 

 

4.2. Segurados Plano Financeiro 

 

 Ativos Aposentados Pensionistas 

2022 - - - 

2023 1.609 630 131 

2024 1.502 695 143 

 

Com a implementação da segregação da massa dos segurados, o Plano Financeiro abrigou a 

maior parte dos servidores ativos e já é possível observar que existe a tendência desse quadro 

diminuir, até não existirem mais servidores ativos no Plano Financeiro, que caminhará para a 

extinção, conforme falecem os servidores aposentados e os pensionistas. 

No Plano Financeiro é possível observar crescimento no número de servidores aposentados 

e pensionistas, o que é esperado, visto que o Plano Financeiro recebeu os servidores ativos mais 

antigos, que são aqueles que estão mais próximos da data de concessão dos benefícios. 
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5. COMPARATIVO DOS RESULTADOS 

ATUARIAIS 

 

 Abaixo apresentaremos a evolução dos resultados atuariais ao longo dos últimos três 

exercícios. 

 

Descri-
ção 

    2023 2024 2025 

  Ativo Plano Financeiro   10.998.308,01 13.291.665,17 

  Ativo Plano Previdenciário 
         

413.505.709,64  
         

456.738.426,45  
         

481.294.890,58  

 
Ativo Real   

         
413.505.709,64  

         
467.736.734,46  

         
494.586.555,75  

          Crescimento % 2,03% 13,11% 5,74% 

  
PROVISÕES MATEMÁTICAS PRE-
VIDENCIÁRIAS 

         
413.505.709,64  

         
467.736.734,46  

         
494.586.555,75  

  PLANO FINANCEIRO                               -    
           

10.998.308,01  
           

13.291.665,17  

  
Provisões para Benefícios 
Concedidos 

                              -    
           

10.998.308,01  
           

13.291.665,17  

          Crescimento % - - 20,85% 

  
Aposentadori-
as/Pensões/Outros Benefí-
cios do Plano 

  
         

584.790.845,72  
         

689.950.286,10  

  Contribuições do Inativo   
         

(11.130.614,85) 
         

(15.962.794,07) 

  Contribuições do Pensionista   
           

(1.309.214,73) 
           

(1.114.738,47) 

  Compensação Previdenciária   
         

(35.028.996,86) 
         

(34.428.536,52) 

  Outras Deduções   
       

(526.323.711,27) 
       

(625.152.551,87) 

  
Provisões para Benefícios a 
Conceder 

                              -                                  -                                  -    

          Crescimento % - - - 

  
Aposentadori-
as/Pensões/Outros Benefí-
cios do Plano 

  
         

855.655.038,54  
         

865.605.701,60  

  Contribuições do Ente   
       

(133.941.419,45) 
       

(123.616.998,22) 

  Contribuições do Ativo   
       

(103.999.404,67) 
         

(96.878.503,17) 

  Compensação Previdenciária   
         

(51.253.762,16) 
         

(43.193.764,90) 

  Outras Deduções   
       

(566.460.452,26) 
       

(601.916.435,31) 

  PLANO PREVIDENCIÁRIO 
         

413.505.709,64  
         

456.738.426,45  
         

481.294.890,58  

  
Provisões para Benefícios 
Concedidos 

         
621.421.681,20  

         
406.494.859,26  

         
393.570.923,28  

          Crescimento % -11,24% -34,59% -3,18% 

  
Aposentadori-
as/Pensões/Outros Benefí-
cios do Plano 

         
772.665.122,74  

         
442.211.339,66  

         
449.728.260,88  

  Contribuições do Inativo 
         

(11.360.314,54) 
           

(8.948.663,41) 
         

(11.048.600,98) 
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  Contribuições do Pensionista 
              

(880.658,15) 
              

(279.348,23) 
              

(180.866,06) 

  Compensação Previdenciária 
       

(139.002.468,85) 
         

(26.488.468,76) 
         

(44.927.870,56) 

  
Provisões para Benefícios a 
Conceder 

         
391.223.424,51  

           
29.900.905,41  

         
(60.009.534,88) 

          Crescimento % -27,35% -92,36% -300,69% 

  
Aposentadori-
as/Pensões/Outros Benefí-
cios do Plano 

         
870.223.169,36  

         
169.613.346,39  

         
414.500.582,65  

  Contribuições do Ente 
       

(170.349.121,25) 
         

(74.957.226,15) 
       

(259.656.511,95) 

  Contribuições do Ativo 
       

(152.097.457,98) 
         

(55.304.309,11) 
       

(194.486.882,05) 

  Compensação Previdenciária 
       

(156.553.165,62) 
           

(9.450.905,72) 
         

(20.366.723,53) 

  Plano de Amortização 
       

(605.618.136,66) 
                              -                                  -    

  Outros Créditos 
       

(605.618.136,66) 
    

    
PROVISÕES ATUARIAIS PARA 
AJUSTES DO PLANO 

             
6.478.740,59  

           
20.342.661,78  

         
147.733.502,18  

  
Ajuste de Resultado Atuarial 
Superavitário 

             
6.478.740,59  

           
20.342.661,78  

         
147.733.502,18  

          Crescimento % 29,81% -103,40% 626,23% 

                                          -                                  -                                  -    

 

 Observa-se primeiramente que o ativo do plano vem crescendo de forma 

equilibrada ao longo dos últimos anos.  

 Quanto às provisões matemáticas também é possível observar crescimento coerente 

entre os exercícios em tela. A implementação da segregação da massa dos segurados, 

representada nas provisões matemáticas a partir do exercício de 2024, permite visualizar 

que existe equilíbrio razoável na provisão matemática de benefícios à conceder do Plano 

Previdenciário, que no exercício de 2024 foi revertida para valores negativos, indicando 

o surgimento de superávit atuarial na massa de segurados ativos, sem mesmo considerar 

os ativos garantidores já constituídos, o que deixa evidente que os servidores ativos 

mais novos e os futuros admitidos, representados pela Geração Futura, são 

superavitários ao se considerar as alíquotas normais praticadas. 

 Finalmente, observa-se que os valores previstos para a cobertura da insuficiência 

financeira do Plano Financeiro continuam a crescer, o que decorre principalmente dos 

benefícios da Intregalidade e da Paridade, dos quais têm direito os servidores ativos que 

foram destinados ao Plano Financeiro, sendo esta uma das principais motivações da 

implementação da segregação da massa dos segurados do IPMC.  

6. CONCLUSÃO 

É possível concluir que a implementação da segregação da massa dos segurados do IPMC, 

ocorrida no exercício de 2023, trouxe transparência para a leitura e entendimento do 

comportamento das provisões matemáticas atuariais relativa ao plano de previdência do RPPS. 

Quanto às receitas e despesas projetadas e realizadas é possível observar grande coerência, 

o que leva a concluir que as premissas atuarias escolhidas para a realização da avaliação atuarial 
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são adequadas e aderentes à realidade financeira, atuarial e biométrica da massa de segurados do 

IPMC.  

Finalmente constatamos que existe boa coerência entre as estimativas atuariais e os 

resultados realizados pelo RPPS. As análises comparativas do déficit atuarial nos exercícios em 

tela justificam a opção da implantação da Segregação da Massa dos Segurados para a 

manutenção da estabilidade no Equilíbrio Financeiro e Atuarial no IPMC. 

 

 

 

__________________________________________ 

André Sablewski Grau – Atuário 
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Vanessa Moscatel Roman - Chefe de Divisão de Contabilidade 
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