





RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Exercicios de 2020, 2021 e 2022

Agosto de 2023



Este rclatorio constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, e contempla a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés Gltimos exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e despesas Projetadas e as efetivamente executadas:

- Exercicio 2020 (data-base:
- Exercicio 2021 (data-base:
- Exercicio 2022 (data-base:

- Exercicio 2023 (data-base:

31/12/2019);
31/12/2020);
31/12/2021);
31/12/2022).

2. COMPARATIVO DAS RECEITAS PROJETADAS
P ALLS
RECEITA
Ano Receita Estimada Receita Realizada Variagio
2020 52.292.219,04 54.971.768,75 5,12%
2021 54.151.533,59 58.141.208,18 7,37%
2022 48.049.508,77 56.539.023,63 17,67%

* As receitas Projetadas foram identificadas

na Proje¢do Atuarial do exercicio indicado, e as receitas

rcalizadas foram apuradas no Relatorio Resumido da Exccugdo Orgamentaria-Balango Orgamentirio.

Observa-s¢ grande coeréncia cntre as receitas estimadas e realizadas nos ultimos trés
exercicios. E possivel observar ainda que o exercicio de 2022 apresentou um percentual maior
de variacdo das receitas realizadas, o que decorreu das reposigoes salariais ocorridas naquele
exercicio, apds os congelamentos dos reajustes durante a pandemia da Covid-19.
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3. COMPARATIVO DAS DESPESAS PROJETADAS 1}
DESPESA
Ano Despesa Estimada Despesa Realizada Variacao
2020 51.542.981,30 45.143.255,81 -12,42%
2021 47.025.639,62 50.297.920,40 6,96%
2022 59.041.621,46 58.501.792,85 -0,91%

* As despesas Projetadas foram identificadas na Projegio Atuanal do exercicio indicado, e as despesas
realizadas foram apuradas no Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria-Balango Orgamentario.
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Quanto as despesas, ¢ possivel observar que no exercicio de 2020 as despesas realizadas
foram menores do que as projetadas, o que geralmente ocorre pelo fato da avaliagdo atuarial
considerar aposentadorias naquele periodo que acabam ndo ocorrendo, com os servidores
permanecendo na ativa, quando ja gozam dos requisitos para requerer o beneficio de
aposentadoria.

Ja nos exercicios de 2021 e 2020 ¢ possivel observar certa coeréncia entre os resultados
estimados pela avaliagdo atuarial e os resultados realizados.

4. QUANTITATIVO DE SEGURADOS

Ativos Aposentados Pensionistas
2020 2.291 842 169
2021 2.201 897 178
2022 2.261 933 191

Observa-se primeiramente que a quantidade de inativos representa cerca de um tergo do
quadro total de segurados, fazendo com que a rela¢do de servidores ativos frente aos inativos
seja cerca de dois para um.

Além disto, cabe ressaltar que a quantidade de servidores ativos sofreu leve oscilagao no
periodo da pandemia da Covid-19, enquanto o quadro de inativos, tanto servidores aposentados
quanto pensionistas, vem crescendo de forma uniforme ao longo dos ultimos anos, como ¢
esperado.

5. COMPARATIVO RESULTADOS

ATUARIAIS

DOS

Abaixo apresentaremos a evolugio dos resultados atuariais ao longo dos Ultimos trés
exercicios.

Ativo Plano Financeiro

Ativo Plano Previdenciario 372.797.670,30 405.290.955,41 413.505.709,64

Ativo Real 372.797.670,30 405.290.955,41 413.505.709,64
Crescimento % - 8,72% 2,03%

PROVISOES MATEMATICAS PREVI-

2.2.7.2.1.00.00 DENCIARIAS 480.276.100,22 777.041.515,21 413.505.709,64
PLANO FINANCEIRO - - -
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes para Beneficios Con- ) . .
cedidos
Crescimento % - - -
22.7.21.01.01 Aposentadorias/Pensées/Outros
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Beneficios do Plano
D (2.2.7.21.01.02 Contribuigoes do Ente - -
D |2.2.7.21.01.03 Contribuigdes do Inativo
D (2.2.7.21.01.04 Contribuigdes do Pensionista
D |2.2.7.2.1.01.05 Compensacao Previdenciaria
D |2.2721.01.07 Cober_tura de Insuficiéncia Fi-
nanceira
¢ |2.2.7.2.1.02.00 Provisoes para Beneficios a ) ; )
Conceder
Crescimento % ~ a ”
¢ |2.2.7.2.1.02.01 Apose’n.tadorias/Pensﬁes."Outros
Beneficios do Plano
D |2.2.7.2.1.02.02 Contribuigdes do Ente
D |2.2.7.21.02.03 Contribuigdes do Ativo
D |2.2.7.2.1.02.04 Compensacao Previdenciaria
D |2.2.7.2.1.02.06 Cobert_ura de Insuficiéncia Fi-
nanceira
G PLANO PREVIDENCIARIO 480.276.100,22 777.041.515,21 413.,505.709,64
¢ |227.2.1.03.00 Fravissesjparn Beneficlos Con- 522.258.014,67 |  700.109.905,23 |  621.421.681,20
Crescimento % - 34,05% -11,24%
Aposentadorias/Pensoes/Outros
C |2.2.7.2.1.03.01 Benafisios: do Plaho 532.481.879,03 774.276.631,85 772.665.122,74
D (2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente - - -
D |2.2.7.21.03.03 Contribuigdes do Inativo (4.052.484,51) (11.421.959,30) (11.360.314,54)
D |2.2.7.21.03.04 Contribuigdes do Pensionista (880.041,38) (880.658,15)
D |2.2.7.2.1.03.05 Compensagado Previdenciaria (6.171.379,85) (61.864.725,94)| (139.002.468,85)
¢ |2.2.7.2.1.04.00 Provisoes para Beneficios a 371.047.788,22 |  538.487.520,01 |  391.223.424,51
Conceder
Crescimento % - 4513% -27,35%
Aposentadorias/Pensdes/Outros
C |2.2.7.21.04.01 Bahficiasida Plans 634.130.569,48 921.406.622,88 870.223.169,36
D |2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (138.152.583,70) (165.820.177,65)| (170.349.121,25)
D |2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (117.685.534,26) (143.478.534,44) (152.097.457,98)
D |2.2.7.21.04.04 Compensacéo Previdenciaria (7.244.663,30) (73.620.390,78)| (156.553.165,62)
D |2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacao (413.029.702,67) (461.555.910,03) | (605.618.136,66)
D [2.2.7.2.1.05.98 QOutros Créditos (413.029.702,67) (461.555.910,03) | (605.618.136,66)
PROVISOES ATUARIAIS PARA
C |2.2.7.21.07.00 AJUSTES DO PLANO - - 6.478.740,59
Ajuste de Resultado Atuarial
C |2.27.21.07.01 Superavitério 6.478.740,59
Crescimento % - 11,75% 29,81%
Resultado Atuarial (107.478.429,9 371.750.5

Observa-se primeiramente que o ativo do plano vem crescendo de forma
equilibrada ao longo dos Gltimos anos. Quanto as provisbes matemdticas € possivel
observar que houve consideravel redugao nos valores no exercicio de 2022 para 2023,

resultado do dimensionamento

mais

razoavel

que foi

dado a Compensagdo

Previdencidria no exercicio de 2023, apresentando valores proporcionais aos tempos de
contribui¢ao destinados ao INSS.
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Finalmente, a diminui¢do no déficit atuarial observado em 2023 se deu também, em/ ,,,,,,,,,,,
decorréncia da diminui¢io observada no valor dos Beneficios Futuros & Concgder, VISTO l

refletindo substancialmente nas provisoes matematicas observadas, que somada as
alteragdes no Comprev, inclusive dos beneficios ja concedidos, resultou em déficit
atuarial reduzido.

6. CONCLUSAQO

Concluimos que o valor do déficit atuarial sofreu variag@o significativa em decorréncia da
metodologia utilizada na elaboragio da avaliagdo atuarial, o que pode ter ocorrido
principalmente pela mudanga do atuario responséavel pela avaliagao atuarial ao longo do periodo
analisado.

Quanto as receitas e despesas projetadas e realizadas ¢ possivel observar grande coeréncia,
o que leva a concluir que as premissas atuarias escolhidas para a realizagio da avalia¢do atuarial
sdo adequadas ¢ aderentes a realidade financeira, atuarial e biométrica da massa de segurados do
IPMC.

Finalmente constatamos que existe boa coeréncia enire as estimativas atuariais e o0s
resultados realizados pelo RPPS. As analises comparativas do déficit atuarial nos exercicios em
tela justificam a opgdo da implantagdo da Segregagdo da Massa dos Segurados para a
manutengao da estabilidade no Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial no IPMC.
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